UCHWALA NR 13/23
Rady Nadzorczej Lokatorsko-Wtasnosciowej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Wrzeszcz”
w Gdansku (dalej: ,LWSM Wrzeszcz”)
z dnia 23 pazdziernika 2023 roku

w sprawie:

uchwalenia ,Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzqdu LWSM
Wrzeszcz w Gdarisku”.

Na podstawie § 100 ust. 1 pkt 27) Statutu Spoétdzielni, Rada Nadzorcza LWSM Wrzeszcz,
uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala sie Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu LWSM
Wrzeszcz w Gdansku, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

1. Niniejsza uchwata uchyla poprzednie uchwaty Rady Nadzorczej okreslajace zasady
konkursu na stanowisko Prezesa LWSM Wrzeszcz w Gdansku.

2. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatgcznik:
1. Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzqdu LWSM Wrzeszcz w
Gdarisku

w gtosowaniu udziat brato 13 oséb
za Uchwatg gtosowato 13 oséb
przeciw Uchwale gtosowato 0 oséb

Sekretarz Przewodniczgca

Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
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Zatacznik nr 1
do Uchwaty nr 13/2023 z dnia 23 paZdziernika 2023 r.
Rady Nadzorczej LWSM Wrzeszcz

REGULAMIN
PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU
LOKATORSKO-WEASNOSCIOWE) SPOtDZIELNI MIESZKANIOWE!)
WRZESZCZ W GDANSKU

(dalej: ,,Regulamin”)

Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
LWSM Wrzeszcz w Gdansku (dalej: ,Spétdzielnia” lub ,,LWSM Wrzeszcz”).

OGtOSZENIE KONKURSU

1.

Konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza w celu dokonania wyboru Prezesa
Zarzadu Spétdzielni na podstawie § 100 ust. 1 pkt 8) Statutu LWSM Wrzeszcz.
Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzania konkursu zostanie zamieszczone
na stronie internetowej Spoétdzielni, w prasie lokalnej i o zasiegu ogdlnokrajowym
oraz natablicach ogtoszen w siedzibie Spétdzielni i administracjach osiedlowi,
co najmniej na 21 dni przed uptywem terminu do sktadania ofert. Na etapie zbierania i
wstepnego rozpatrzenia ofert dopuszcza sie réwniez mozliwo$é wykorzystania narzedzi
informatycznych, w tym zamieszczenia ogtoszenia w portalach rekrutacyjnych.
Terminem sktadania ofert jest 17 listopada 2023 roku.

Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu udostepniony
bedzie na stronie internetowej Spétdzielni oraz w sekretariacie LWSM Wrzeszcz
w Gdansku, przy ul. Lelewela 17.

Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona trzyosobowg Komisje Skrutacyjng, ktdra
przeprowadzi glosowanie na stanowisko Prezesa Zarzadu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani na podstawie odrebnych upowaznien do
przetwarzania danych osobowych do nieujawniania danych osobowych przetwarzanych
w ramach sprawowania mandatu cztonka Rady Nadzorczej .
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6. Rada Nadzorcza dokona wyboru Prezesa Zarzagdu w gtosowaniu tajnym.
7. Obstuge techniczno-biurowa zapewnia osoba powotana przez Zarzad LWSM Wrzeszcz
sposrod pracownikow LWSM.

Il. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU

1. Wymagania konieczne:

wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: zarzgdzanie, ekonomia, finanse i
rachunkowosé, gospodarka przestrzenna, prawo;

co najmniej 10 lat doswiadczenia zawodowego, w tym co najmniej 5 lat
udokumentowanego doswiadczenia na stanowisku kierowniczym;

bardzo dobra organizacja pracy wtasnej oraz podlegtych zespotéw i pracownikéw;

e przygotowanie i przedfozenie projektu strategii rozwoju Spoétdzielni na najblizsze 5 lat;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo
skarbowe;

zaprzestanie z chwilg wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu prowadzenia
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni, o ktérej mowa w § 106 Statutu LWSM
Wrzeszcz;

znajomos¢ Ustawy Prawo spoétdzielcze i Ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych;
znajomosc Statutu LWSM Wrzeszcz w Gdansku;

komunikatywno$é i umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

umiejetnosci analityczne i dobra znajomo$é obstugi komputera;

dyspozycyjnos¢;

brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na ww. stanowisku,

ztozenie oswiadczenia o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postepowan karnych
i karnych skarbowych;

niepozostawanie w sporze sgdowym ze Spétdzielnia.

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z gospodarkg i zarzgdzaniem nieruchomosciami,
mile widziane uprawnienia do zarzgdzania nieruchomosciami;

znajomosc zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw oraz niezbedna wiedza z zakresu prawa pracy;

mile widziany staz pracy w spotdzielczosci mieszkaniowej (min. 2 lata);

mile widziane cztonkostwo w LWSM Wrzeszcz;

posiadanie umiejetnosci negocjacyjnych;

kreatywnos¢ i samodzielnos¢ w pracy;

umiejetnos$é pozyskiwania srodkdéw zewnetrznych.
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IIl. ZGLOSZENIE (OFERTA) KANDYDATA POWINNO ZAWIERAC:

1. Zyciorys (CV) i list motywacyjny zawierajacy aktualne zdjecie oraz informacje o sposobie
kontaktowania sie z kandydatem (adres do korespondencji, numer telefonu
kontaktowego, adres e-mail).

2. Kopia dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych oraz inne dokumenty w formie kserokopii
Swiadczace o posiadanych kwalifikacjach poswiadczone za zgodnos$é z oryginatem przez
kandydata.

3.  Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe.

4. Swiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajace co najmniej 10 letni staz pracy,
w tym 5 lat na stanowisku kierowniczym.

5. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

7. Oswiadczenie o zaprzestaniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoétdzielni w sytuacji
wyboru na stanowisko.

8. Oswiadczenie o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postepowan karnych i karnych
skarbowych.

9. Oswiadczenie o niepozostawaniu w sporze sagdowym ze Spétdzielnia.

10. Oswiadczenie o niewykorzystaniu udostepnionych dokumentéw do innych celéw niz
postepowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu.

11. Przygotowanie projektu strategii rozwoju Spétdzielni na najblizsze 5 lat.

12. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Spétdzielnie do celéw
postepowania kwalifikacyjnego.

13. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem przeprowadzania konkursu.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata oraz staz pracy nalezy przedtozyc
w oryginatach lub odpisach. Odpisy mogg by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
oryginatow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.

W trakcie postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje istotne w zarzgdzaniu Spotdzielnig. Wykaz
dokumentéw i dokumenty potrzebne kandydatowi do przygotowania projektu strategii
Spotdzielni, dostepne bedg w sekretariacie LWSM Wrzeszcz przy ul. Lelewela 17 w Gdanisku lub
zostang przestane drogg mailowg na adres mailowy kandydata, po wystgpieniu przez
kandydata z wnioskiem na adres sekretariat@Iwsm-wrzeszcz.pl o przekazanie dokumentéw
drogg mailowa. Do wniosku nalezy dotgczy¢ oswiadczenie dotyczace niewykorzystywania ww.
dokumentéw do innych celdw niz postepowanie konkursowe na stanowisko Prezesa.
Oswiadczenie przesytane drogg mailowg powinno zosta¢ podpisane podpisem zaufanym lub
kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Wzory dokumentéow wydawanych kandydatowi do
wypetnienia okresla niniejszy Regulamin.
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IV. ZGLOSZENIA KANDYDATOW

1.

Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnego
zgtoszenia (oferty) lub zgtoszenia aplikacji we wskazanym w ogtoszeniu portalu
rekrutacyjnym w terminie ustalonym do sktadania ofert.

Oferte nalezy przestaé pocztg lub ztozyé w sekretariacie siedziby Spoétdzielni przy
ul. Lelewela 17, 80-442 Gdansk (w godzinach urzedowania) wg nastepujacych zasad:

a) w zamknietej kopercie z dopiskiem ,konkurs na stanowisko Prezesa Zarzagdu — nie
otwiera¢” Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata. — w przypadku
ztozenia oferty w siedzibie spoétdzielni

b) w przypadku nadestania oferty poczty koperte zgodng z ww. opisem nalezy umiescic¢
w kopercie nadawcze;.

W przypadku skfadania oferty za posrednictwem poczty decyduje data wptywu zgtoszenia
do Spétdzielni, a nie data stempla pocztowego.

W przypadku rekrutacji z wykorzystaniem portalu rekrutacyjnego aplikacje nalezy ztozy¢
w terminie wskazanym w ogtoszeniu, a dokumenty ztozy¢ poprzez portal rekrutacyjny,
w takim wypadku potwierdzenie zgodnosci dokumentéw z oryginatem powinno zostac
dokonane odrecznie, a potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem dokumenty powinny zostac
zeskanowane i zatgczone z wykorzystaniem portalu rekrutacyjnego.

Zgtoszenia kandydatdw ztozone po terminie sktadania ofert oraz zgtoszenia niespetniajace
wymogow okreslonych w pkt. Il nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

V. PROCERURA KONKURSOWA

1.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie Rady w terminie do 7 dni po uptywie

terminu wyznaczonego na sktadanie ofert w celu przeprowadzenia kolejnych etapdéw

procedury konkursowej.

Na posiedzeniu plenarnym Rada Nadzorcza dokonuje wstepnej oceny ofert pod wzgledem

formalnym i zaprasza kandydatéw na rozmowy kwalifikacyjne.

Rozmowy kwalifikacyjne beda prowadzone w siedzibie Spétdzielni w trybie i miejscu

wskazanym przez Rade Nadzorczg, a o ich terminie kandydaci zostang powiadomieni

telefonicznie lub poprzez portal rekrutacyjny, co najmniej 5 dni przed wyznaczonym

terminem i potwierdzonym e- mailem.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem, ocenie podlega¢ bedg w szczegélnosci:

* wiedza na temat aktualnej dziatalno$ci Spétdzielni, jej sytuacji finansowej;

* wiedza z zakresu prawa spoétdzielczego i ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych;

* przygotowany przez kandydata projekt strategii rozwoju Spoétdzielni;

®* znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw;

Rada Nadzorcza moze okresli¢ czas wypowiedzi kandydata.

Kandydat moze otrzymaé nastepujace informacje o spétdzielni:

Bilans Spétdzielni za rok 2022

Analize kosztow, przychoddw i wyniku finansowego na dzien 30 czerwca 2023, w tym:
informacje o zasobach Spétdzielni oraz informacje o stanie realizacji remontéw i inwestycji.
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Stan zadtuzenia czynszowego lokali mieszkalnych i uzytkowych wg stanu na dzien 30
czerwca 2023 roku — niezawierajgcy danych osobowych.

Sktadniki optaty czynszowej lokali mieszkalnych.

Strukture organizacyjng spoétdzielni.

W celu otrzymania powyzszych dokumentow kandydat proszony jest o kontakt telefoniczny pod
nr 58 341 80 37 lub 58 341 80 67

VI.

ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza dokona wyboru Prezesa Zarzadu
w gtosowaniu tajnym z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1.

VII.

na kartach do gtosowania nazwiska i imiona kandydatéw sg umieszczone w kolejnosci
alfabetycznej, cztonek Rady Nadzorczej biorgcy udziat w gtosowaniu pozostawia na karcie
maksymalnie jedno nieskreslone nazwisko i imie kandydata na ktdrego gtosuje, bowiem
w przeciwnym przypadku gtos jest niewazny (pozostate kandydatury wykresla).

Wyniki gtosowania oblicza 3 osobowa Komisja Skrutacyjna wybrana w gtosowaniu jawnym
sposréd cztonkdéw Rady Nadzorczej. Komisja Skrutacyjna wybiera ze swojego grona
Przewodniczacego. Komisja przygotowuje karty do gtosowania i rozdaje bezposrednio przed
gtosowaniem cztonkom Rady Nadzorczej. Karty do gtosowania powinny by¢ ostemplowane
pieczecig Spoétdzielni. Gtosowanie tajne odbywa sie poprzez wrzucenie kart do gtosowania
do urny wyborczej. Po kazdym gtosowaniu Komisja Skrutacyjna sporzadza protokdt podajac
wynik gfosowania.

Wyboru Prezesa Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza bezposrednio po wystuchaniu
ostatniego kandydata, chyba ze termin glosowania zostanie wyznaczony na nastepne
posiedzenie plenarne. W przypadku niestawiennictwa kandydata na posiedzenie plenarne
Rady Nadzorczej z przyczyn losowych i uprzedniego powiadomieniu o tym fakcie Rady
Nadzorczej, jego przestuchanie moze by¢ przeniesione na nastepne posiedzenie.

Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu
konkursowym o jego wynikach oraz dokona zwrotu dokumentéw pocztg na adres wskazany
w zgtoszeniu tym kandydatom, ktérzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa Zarzadu.
Kandydaci, ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa, mogg takze osobiscie odebraé
dokumenty w sekretariacie spétdzielni.

W przypadku niedokonania wyboru Prezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza podejmie decyzje
0 sposobie i zasadach przeprowadzenia ponownego postepowania konkursowego
w przedmiocie wyboru Prezesa Zarzadu.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$é uniewaznienia postepowania konkursowego
w kazdym czasie bez podawania przyczyny.

POWOLANIE PREZESA ZARZADU

Powotanie Prezesa Zarzadu nastgpi uchwatg Rady Nadzorczej LWSM Wrzeszcz na
plenarnym posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza zawiera z Prezesem Zarzagdu umowe o prace.

Niniejszy regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorczg w dniu 23 pazdziernika 2023 roku
uchwatg nr 13/23 i podlega ogtoszeniu na stronie internetowej Spotdzielni oraz bedzie
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udostepniony w sekretariacie Spoétdzielni przy ul. Lelewela 17 w Gdansku i w Administracjach
osiedli, od dnia 27 pazdziernika 2023 roku.

Zataczniki do Regulaminu:
A. Ogtoszenie konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu LWSM Wrzeszcz;
Wzér Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
Wzdér Oswiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych;
Wz6r Oswiadczenia o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
Wz6r Oswiadczenia o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postepowan karnych
i postepowan karnych skarbowych oraz o niekaralnosci za umysine przestepstwo, w tym
przestepstwo skarbowe;

moow

Wzdér Oswiadczenia o zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem;
Wz6r Oswiadczenia o zaprzestaniu dziatalnos$ci konkurencyjnej wobec Spétdzielni w
sytuacji wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu;

GO m

H. Wz6r Oswiadczenia o niepozostawaniu w sporze sgdowym ze Spétdzielnig;
I.  Wzdr Oswiadczenia o niewykorzystaniu udostepnionych dokumentéw do innych celdw niz
rekrutacji;
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Ogtoszenie — KONKURS NA STANOWISKO PREZESA LWSM WRZESZCZ

Zatacznik A
do Regulaminu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Prezesa LWSM

Wrzeszcz w Gdansku

RADA NADZORCZA
LWSM ,,WRZESZCZ” w Gdansku, ul. Lelewela 17
OGLtASZA KONKURS NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU

Kandydaci na stanowisko powinni spetnia¢ nastepujac kryteria i wymagania:

1. Wymagania konieczne:

o wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: zarzagdzanie, ekonomia, finanse
i rachunkowos$¢, gospodarka przestrzenna, prawo;

e co najmniej 10 lat doswiadczenia zawodowego, w tym co najmniej 5 lat
udokumentowanego doswiadczenia na stanowisku kierowniczym;

e bardzo dobra organizacja pracy wtasnej oraz podlegtych zespotéw i pracownikéw;

e przygotowanie i przedtozenie projektu strategii rozwoju Spdtdzielni na najblizsze 5
lat;

e posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

e korzystanie z petni praw publicznych;

e ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo
skarbowe;

e zaprzestanie z chwilg wyboru na stanowisko Prezesa Zarzgdu prowadzenia
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoétdzielni, o ktérej mowa w § 106 Statutu
LWSM Wrzeszcz;

e znajomos¢ prawa spotdzielczego i zasad funkcjonowania spoétdzielni
mieszkaniowych;

e znajomos$¢ Statutu LWSM Wrzeszcz w Gdansku;

e komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

e umiejetnosci analityczne i dobra znajomos¢ obstugi komputera;

e dyspozycyjnos¢;

e brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na ww. stanowisku,

e ztozenie oswiadczenia o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postepowan karnych
i karnych skarbowych;

e niepozostawanie w sporze sgdowym ze Spoétdzielnia.



Ogtoszenie — KONKURS NA STANOWISKO PREZESA LWSM WRZESZCZ

2. Wymagania dodatkowe:

e znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z gospodarka i zarzgdzaniem nieruchomos$ciami,
mile widziane uprawnienia do zarzadzania nieruchomosciami;

e znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw oraz niezbedna wiedza z zakresu prawa pracy;

e mile widziany staz pracy w spétdzielczosci mieszkaniowej (min 2 lata);

e mile widziane cztonkostwo w LWSM Wrzeszcz;

e posiadanie umiejetnosci negocjacyjnych;

e kreatywnosc i samodzielnos¢ w pracy;

e umiejetnos¢ pozyskiwania srodkédw zewnetrznych.

Pisemne zgtoszenia kandydatow nalezy przesta¢ poczty lub ztozy¢ w sekretariacie siedziby
Spotdzielni LWSM Wrzeszcz, ul. Lelewela 17, Gdansk (w godzinach urzedowania) w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu — nie otwiera¢” w terminie do
17 listopada 2023 roku do godz. 15:00.

Postepowanie konkursowe bedzie prowadzone w oparciu o Regulamin przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu LWSM Wrzeszcz w Gdansku, ktéry zawiera
szczegdtowy wykaz dokumentdw, ktére kandydat powinien przedstawi¢ w postepowaniu
konkursowym. Regulamin jest udostepniony na stronie internetowej spoétdzielni https://lwsm-
wrzeszcz.pl, na tablicach ogloszen w siedzibie spoétdzielni ul. Lelewela 17 w Gdansku,
w administracjach osiedli, mediach lokalnych i ogdlnokrajowych. Wszystkie watpliwosci
dotyczace Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu w kazdym czasie bez
podania przyczyn.



Zatgczniki do REGULAMINU

Zatacznik B
do Regulaminu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Prezesa LWSM

Wrzeszcz w Gdansku

Imie i nazwisko

Lokatorsko-Wtasnosciowa Spotdzielnia
Mieszkaniowa , Wrzeszcz” w Gdarisku

Ul. Lelewela 17, 80-442 Gdansk

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w zgtoszeniu

przez Lokatorsko-Wtasnosciowa Spétdzielnie Mieszkaniowa ,,Wrzeszcz” w Gdarisku na potrzeby Konkursu

na stanowisko Prezesa tej Spétdzielni.
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miejscowos¢, data podpis

Oswiadczenie Administratora Danych Osobowych

1.

Administratorem danych osobowych uczestnikéw Konkursu na stanowisko Prezesa Spoétdzielni jest
Lokatorsko-Wtasnosciowg Spoétdzielnie Mieszkaniowg ,Wrzeszcz” w Gdansku z siedzibg przy ul.
Lelewela 17, 80-442 Gdansk, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego,
prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-Pdotnoc w Gdansku, VII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000099713.

Przetwarzanie danych osobowych przez Administratora realizowane bedzie zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne




10.

11.

12.

rozporzadzenie o ochronie danych, w skrécie RODO), a takze na podstawie pozostatych,
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Administrator danych osobowych - w celu realizacji Konkursu - bedzie przetwarzat dane osobowe
kandydatéw zawarte w ofertach przekazanych przez kandydatow.

Administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Prezesa Spoétdzielni.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda udzielona przez uczestnika
Konkursu (art. 6 ust. 1 lit a RODO).

Podanie danych osobowych jest konieczne do udziatu w Konkursie. Niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci udziatu w Konkursie.

Dane osobowe mogg byé przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie
Organizatora. Za inne podmioty przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie Organizatora uwaza sie
przede wszystkim: dostawcow ustug informatycznych, podmioty swiadczace ustugi rekrutacyjne
na zlecenie Organizatora.

Osoby, ktorych dane osobowe s3g przetwarzane przez Organizatora, majg w zwigzku
z przetwarzaniem nastepujace prawa:

1) prawo dostepu do swoich danych osobowych;

2) prawo zgdania sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania ich danych osobowych;
3) prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora danych
osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajagcym sie do odczytu
maszynowego oraz prawo przestania ich do innego administratora;

5) prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych;
6) prawo do wycofania zgody, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem czynnosci podjetych przed jej
wycofaniem.

W celu skorzystania z praw okreSlonych w ust. 8 powyzej, nalezy skontaktowaé sie
z Administratorem danych osobowych.

Dane osobowe bedg przechowywane do momentu przedawnienia roszczen z tytutu organizacji
Konkursu.

Osoba, ktorej dane dotyczg, moze 7gdaé wydania kopii przekazanych danych oraz wskazania
miejsca ich udostepnienia. W tej sprawie nalezy sie skontaktowaé z Administratorem danych
osobowych.

Osoba, ktdérej dane dotycza moze skontaktowac sie z Administratorem danych osobowych

pisemnie, na adres ul. Lelewela 17, 80-442 Gdansk.






Zatacznik C
do Regulaminu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Prezesa LWSM

Wrzeszcz w Gdansku

Imie i nazwisko

Lokatorsko-Wtasnosciowa Spotdzielnia
Mieszkaniowa , Wrzeszcz” w Gdarisku

Ul. Lelewela 17, 80-442 Gdansk

OSWIADCZENIE O KORZYSTANIU Z PELNI PRAW PUBLICZNYCH

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych.
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miejscowos¢, data podpis



Zatacznik D
do Regulaminu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Prezesa LWSM

Wrzeszcz w Gdansku

Imie i nazwisko

Lokatorsko-Wtasnosciowa Spotdzielnia
Mieszkaniowa , Wrzeszcz” w Gdarisku

Ul. Lelewela 17, 80-442 Gdansk

OSWIADCZENIE O PELNEJ ZDOLNOSCI DO CZYNNOSCI PRAWNYCH

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych .
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miejscowos¢, data podpis




Zatacznik E
do Regulaminu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Prezesa LWSM

Wrzeszcz w Gdansku

Imie i nazwisko

Lokatorsko-Wtasnosciowa Spoétdzielnia
Mieszkaniowa ,Wrzeszcz” w Gdansku

Ul. Lelewela 17, 80-442 Gdansk

OSWIADCZENIE O DOTYCZACE POSTEPOWAN KARNYCH

Oswiadczam, ze nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne, ani karne skarbowe

oraz, ze nie bytem karany za umysdlne przestepstwo, ani nie bylem krany za umysine

przestepstwo skarbowe.
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miejscowos¢, data podpis



Zatacznik F
do Regulaminu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Prezesa LWSM

Wrzeszcz w Gdansku

Imie i nazwisko

Lokatorsko-Wtasnosciowa Spotdzielnia
Mieszkaniowa ,Wrzeszcz” w Gdansku

Ul. Lelewela 17, 80-442 Gdansk

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU Z REGULAMINEM KONKURSU

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Prezesa Zarzadu Lokatorsko-Wtasnosciowej Spoétdzielni Mieszkaniowej Wrzeszcz w Gdansku.
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miejscowos¢, data podpis



Zatacznik G
do Regulaminu przeprowadzenia

konkursu na stanowisko Prezesa LWSM

Wrzeszcz w Gdansku

Imie i nazwisko

Lokatorsko-Wtasnosciowa Spoétdzielnia
Mieszkaniowa ,Wrzeszcz” w Gdansku

Ul. Lelewela 17, 80-442 Gdansk

OSWIADCZENIE O ZAPRZESTANIU DZIALALNOSCI KONKURENCYJNEJ WOBEC SPOLDZIELNI
W SYTUACIJI WYBORU NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU

Oswiadczam, ze z dniem wyboru mojej osoby na stanowisko Prezesa Zarzgdu Lokatorsko-
Witasnosciowej Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Wrzeszcz” w Gdansku zaprzestane prowadzenia

dziatalno$ci konkurencyjnej, o ktérej mowa w art. 106 Statutu Lokatorsko-Wtasnosciowej

Spétdzielni Mieszkaniowej ,, Wrzeszcz” w Gdansku.
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podpis



Zatacznik H
do Regulaminu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Prezesa LWSM

Wrzeszcz w Gdansku

Imie i nazwisko

Lokatorsko-Wtasnosciowa Spotdzielnia
Mieszkaniowa , Wrzeszcz” w Gdarisku

Ul. Lelewela 17, 80-442 Gdansk

OSWIADCZENIE O NIEPOZOSTAWANIU W SPORZE SADOWYM ZE SPOtDZIELNIA

Oswiadczam, Ze nie pozostaje w sporze sgdowym z Lokatorsko-Wtasnosciowg Spétdzielnia

Mieszkaniowg ,Wrzeszcz” w Gdansku.
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miejscowos¢, data podpis



Zatacznik |
do Regulaminu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Prezesa LWSM

Wrzeszcz w Gdansku

Imie i nazwisko

Lokatorsko-Wtasnosciowa Spotdzielnia
Mieszkaniowa , Wrzeszcz” w Gdarisku

Ul. Lelewela 17, 80-442 Gdansk

OSWIADCZENIE O NIEWYKORZYSTYWANIU UDOSTEPNIONYCH DOKUMENTOW

Oswiadczam, ze nie bede wykorzystywat udostepnionych mi w zwigzku z uczestnictwem
w Konkursie na stanowisko Prezesa Lokatorsko-Wtasnosciowej Spoétdzielni Mieszkaniowej
»Wrzeszcz” w Gdansku nastepujgcych dokumentéw: Bilans Spotdzielni za rok 2022, Analize
kosztéow, przychoddw i wyniku finansowego na dzien 30.06.2023 r., w tym: informacje
0 zasobach Spétdzielni oraz informacje o stanie realizacji remontdéw i inwestycji. Stan zadtuzenia
czynszowego lokali mieszkalnych i uzytkowych wg stanu na dzied 30 czerwca 2023 roku,
Sktadniki optaty czynszowej lokali mieszkalnych, Strukture organizacyjng spétdzielni - do celéw

innych niz ztozenie oferty na stanowisko Prezesa tej Spétdzielni.
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miejscowos¢, data podpis






