REGULAMIN ZARZADU
Lokatorsko - Wtasnosciowej Spétdzielni Mieszkaniowej ,\Wrzeszcz" w Gdanhsku

Na podstawie § 100 ust. 1 pkt 9) i § 102 ust. 4 Statutu Lokatorsko-Wtasnosciowej

Spotdzielni Mieszkaniowej ,Wrzeszcz" w Gdansku (dalej zwanej: ,Spétdzielnig”), Rada
Nadzorcza Spétdzielni, uchwala Regulamin Zarzadu, ktérego tres¢ jest nastepujaca:

§1

Zarzad Spotdzielni dziata zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,
postanowieniami Statutu Spotdzielni i niniejszego regulaminu.

§2

Zarzad skfada sie z 2 oséb, w tym prezesa i jego zastepcy, wybieranych w gtosowaniu
tajnym przez Rade Nadzorcza.

Prezes Zarzadu jest osobg dokonujgcg czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.
Cztonkowie Zarzgdu oraz osoby pozostajgce z cztonkami Zarzadu w zwigzku
matzenskim nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec Spétdzielni, a w
szczegoblnosci uczestniczy¢ jako wspodlnicy lub czionkowie wiadz przedsiebiorcéw
prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spoétdzielni, a ponadto wykonywacé
ustug i dostaw na rzecz Spotdzielni oraz uczestniczyC jako wspolnicy lub cztionkowie
wiadz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnosé¢ na rzecz Spotdzielni.
Naruszenie zakazu, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, stanowi podstawe do odwotania
cztonka Zarzadu.

§3

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoétdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.

Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dziatalnos¢ Spodtdzielni, zapewniajgc realizacje jej

celéw i zadan statutowych.

Do kompetenciji i obowigzkéw Zarzadu nalezy w szczegdélnosci podejmowanie wszelkich

decyzji (uchwat) w sprawach nie zastrzezonych innym organom Spétdzielni w

powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa i Statucie, a w szczegdlnosci:

» podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia nowych czionkéw do Spétdzielni, a takze
informowania o powstaniu cztonkostwa z mocy prawa,

» podejmowanie czynnosci zwigzanych z przenoszeniem wtasnosci domow i lokali oraz
zawieranie umow o ustanowienie spétdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu
mieszkalnego, o ustanowienie odrebnej wiasnosci lokali mieszkalnych, uzytkowych,
garazy i miejsc postojowych w garazu wielostanowiskowym oraz o budowe tych
lokali,

* sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych i programoéw dziatalnosci spoteczne; i
kulturalnej,



+ prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

» zabezpieczenie majgtku Spotdzielni,

* sporzgdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Spotdzielni i sprawozdania
finansowego oraz przedktadanie ich do zaopiniowania Radzie Nadzorczej i
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie,

» zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

+ zacigganie kredytéw bankowych oraz zacigganie innych zobowigzan po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Nadzorcza,

* udzielanie petnomocnictw,

*  przygotowywanie projektow uchwat przedstawianych Walnemu Zgromadzeniu i

Radzie Nadzorczej do uchwalenia,

* sporzadzanie projektéw struktury organizacyjnej Spétdzielni i przedstawianie do
zatwierdzenia Radzie Nadzorczej,

* przygotowanie projektéw regulaminéw i zasad celem przediozenia ich Radzie
Nadzorczej do zatwierdzenia,

* biezgce informowanie Rady Nadzorczej o konieczno$ci zmiany regulaminéw i zasad
uchwalonych przez Rade Nadzorcza, w zwigzku ze zmianami przepisow prawa,

* nabywanie i zbywanie srodkow trwatych, ktérych nabywanie i zbywanie nie jest
zastrzezone do kompetencji innych organéw Spétdzielni,

+ likwidacja srodkow trwatych,

* wynajem lokali mieszkalnych, uzytkowych, garazy,

*  powotywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru robét i innych,

+ ustosunkowywanie sie do zalecen polustracyjnych i pokontrolnych z lustracji oraz
kontroli przeprowadzanych w Spoétdzielni i przedstawianie sposobu ich rozwigzania
Radzie Nadzorczej,

* wspoidziatanie z organami administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami spoétdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi,

*  wspotdziatanie z ciatami przedstawicielskimi samorzgdu mieszkancow wybranymi w
celu reprezentowania cztonkoéw i oséb wspdlnie z nimi zamieszkatych w osiedlach
lub grupach budynkow.

Zarzad sktada sprawozdania ze swej dziatalnosci do zaopiniowania Radzie Nadzorczej i

do zatwierdzania Walnemu Zgromadzeniu.

§4

Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie miedzy
posiedzeniami Zarzad wykonuje funkcje w ramach podziatu czynnosci pomiedzy
cztonkami Zarzadu.

Sprawy wymienione w § 3 ust. 3 powyzej, nalezg do decyzji kolegialnych Zarzadu.

W innych sprawach dotyczgcych dziatalno$ci Spoétdzielni kazdy czionek Zarzadu
podejmuje decyzje w ramach kompetencji wynikajgcych ze struktury organizacyjnej i
Zakresow obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien, ktére stanowig zatgczniki do
niniejszego regulaminu.



Poza sprawami wymienionymi w § 3 ust. 3 powyzej, kazdy z cztonkow Zarzadu ma
prawo domagania sie rozpatrzenia i rozstrzygniecia kolegialnego sprawy nalezgcej do
jego kompetenciji, jesli - jego zdaniem - dana sprawa tego wymaga.

§5

Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniach.
Posiedzenia zwotuje Prezes Zarzgdu w miare potrzeby, lecz nie mniej niz dwa razy w

miesigcu.

Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia. Porzadek obrad powinien
przewidywac rozpatrzenie spraw wynikajgcych z planu pracy Zarzadu oraz biezacej
dziatalnosci Spoétdzielni.

Kazdy Czionek Zarzadu ma prawo zgda¢ wniesienia na posiedzenie sprawy
wymagajacej jego zdaniem kolegialnego rozpatrzenia i decyzji.

Za prawidtowe przygotowanie materiatow, ktére majg by¢é przedmiotem posiedzenia,
odpowiada czionek Zarzgdu stosownie do podzialu czynnosci miedzy czionkami
Zarzadu.

Uczestnicy posiedzenia powinni by¢ powiadomieni o porzgdku obrad przynajmniej dwa
dni przed terminem.

§6

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym. W
wypadku réwnej ilosci gtosow ,za" i ,przeciw" gtos decydujgcy ma Prezes Zarzadu. Do
waznosci uchwat konieczna jest obecnos¢ 2 cztonkéw Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu nie biorg udzialu w gtosowaniu w sprawach wytgcznie ich
dotyczacych.

§7

W sprawach pilnych, o ile niezwtoczne zwotanie posiedzenia Zarzgdu jest niemozliwe,
podjecie uchwaly moze nastgpi¢ drogg obiegowg poza posiedzeniem, tj. w drodze
podpisania projektu kolejno przez poszczegolnych cztonkéw Zarzgdu.

Podjete drogg obiegowg uchwaty powinny by¢ opatrzone biezgcg numeracjg i wpisane
do protokotu na najblizszym posiedzeniu.

§8

W posiedzeniach Zarzgdu mogg uczestniczy¢ cztonkowie Rady Nadzorczej. Przepis § 5
ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

W posiedzeniu Zarzadu mogg bra¢ udziat zaproszeni pracownicy Spotdzielni i
rzeczoznawcy.

§9



* Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

*  Protokdt powinien zawierac: date posiedzenia, kolejny numer, nazwiska obecnych na
posiedzeniu cztonkéw Zarzadu i innych osoéb, porzgdek obrad, tres¢ podjetych uchwat z
uzasadnieniem oraz z wynikiem gtosowania.

* Plany, sprawozdania, informacje i analizy bedace przedmiotem obrad mogg stanowic
zafgczniki do protokotu.

*  Protokét podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzgdu oraz osoba protokotujgca.

§10

* Ogolne kierownictwo, nadzor i kontrole nad catoksztattem biezgcej dziatalnosSci
Spotdzielni sprawuje Prezes Zarzadu. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowego
dziatania okreslonych komérkach podejmuje niezbedne w tym zakresie decyzje.

+ Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu z tytutu jego funkcji okreslonych w ust. 1 nalezy
w szczegolnosci:

» koordynowanie pracy poszczegolnych cztonkéw Zarzadu w toku biezacej
dziatalnosci Spoétdzielni,

* nadzor nad prawidtowg realizacjg zadah w poszczegolnych pionach,

* wystepowanie w imieniu Spétdzielni na zewnatrz oraz upowaznianie do tych
czynnosci cztonka Zarzadu i innych pracownikéw Spétdzielni,

* biezace informowanie cztonka Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach wynikajgcych
Z reprezentowania Spétdzielni,

» koordynowanie, nadzor i kontrola dziatalnosci bezposrednio podporzadkowanych
jednostek i komdrek organizacyjnych wynikajgcych ze schematu organizacyjnego,

» podejmowanie decyzji w sprawach pracowniczych,

» okresowa analiza struktury organizacyjnej i zakresOw czynnosci pracownikéw
i przedktadanie Radzie Nadzorczej wnioskéw reorganizacyjnych w tym zakresie.

* Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu nalezy takze odpowiedzialnos¢ za sprawy
finansowe Spodtdzielni, a w szczegdlnosci:

» organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie prac podlegtych komorek
organizacyjnych w zakresie finansowo-ksiegowym i ekonomicznym,

» odpowiedzialno$¢ za realizacje spraw finansowo-ekonomicznych zgodnie z planem
gospodarczo-finansowym Spétdzielni,

* nadzori kontrola nad catoscig dokumentéw finansowo-ksiegowych Spoétdzielni,

* nadzor i kontrola nad sprawozdawczoscig finansowg i ekonomiczng Spétdzielni,

* opracowywanie, przedstawianie oraz analizowanie planéw ekonomiczno-
finansowych Spétdzielni.

» odpowiedzialnos¢ i nadzér nad prawidlowymi naliczeniami zobowigzan
podatkowych i prowadzeniem rachunkowosci Spotdzielni zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

» Do zakresu czynnosci zastepcy Prezesa Zarzadu do spraw techniczno-eksploatacyjnych
nalezg sprawy techniczno-eksploatacyjne a w szczegdlnosci:
» organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac Spoétdzielni w zakresie spraw
technicznych, inwestycyjnych, eksploatacyjnych, remontowych w oparciu o strukture
organizacyjna,



* nadzor nad tworzeniem i realizacjg przygotowywanych przez komorki organizacyjne
planéw remontow i konserwacji oraz dokumentacji na realizacje remontéw,

» kontrola i odpowiedzialnos¢ za prawidiowe wykonywanie obowigzkéw przez nadzér
techniczny Spétdzielni,

* nadzor, kontrola i odpowiedzialno$¢ nad prawidtowoscig zawieranych uméw, zlecen,
kosztorysow w zakresie inwestycji, remontéw i eksploataciji,

* nadzorowanie i przestrzeganie przeciwpozarowych wymogéw budowlanych,
instalacyjnych i technologicznych oraz zapobieganie wszelkim zagrozeniom w tym
wzgledzie w zasobach Spoétdzielni.

+ Szczegotowy zakres czynnosci Czionkdw Zarzgdu okreslajg Zakresy obowigzkéw,
odpowiedzialnosci i uprawnien.

§11
W czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu jego funkcje petni zastepca Prezesa.
§12

+ Czilonkowie Zarzadu kierujg pracami i odpowiadajg za prawidtowe funkcjonowanie
podporzadkowanych im bezposrednio komoérek organizacyjnych Spoétdzielni, stosownie
do podziatu czynnosci wynikajgcych ze struktury organizacyjnej oraz podpisanych
Zakresow obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.

» Czilonkowie Zarzgdu przy wykonywaniu swoich czynnosci wydajg - w zakresie nie
zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzgdu — polecenia niezbedne dla prawidtowe;j
realizacji powierzonych im zadan, przedktadajg i omawiajg na posiedzeniach Zarzadu
wnioski, sg odpowiedzialni za wprowadzanie w zycie uchwat Zarzadu przez podlegte im
bezposrednio komorki organizacyjne.

* Prezes Zarzadu moze wstrzymac¢ wykonanie decyzji cztonka Zarzadu, ktéremu w takim
przypadku przystuguje prawo przedstawienia sprawy do kolegialnego rozstrzygniecia
przez Zarzad. W przypadku wstrzymania wykonania decyzji cztonka Zarzgdu Prezes
zamieszcza sprawe w porzgdku obrad najblizszego posiedzenia Zarzgdu zwotanego w
terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zajScia zdarzenia.

§13

+ Oswiadczenia woli za Spétdzielnie sktadajg przynajmniej dwaj czionkowie Zarzadu lub
jeden czionek Zarzadu i osoba przez Zarzgd upowazniona (pethnomocnik).

+ Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, sktada sie w ten sposob, ze osoby
upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

» W sprawach dotyczacych dyspozycji sSrodkami pienieznymi i trwatymi o$dwiadczenie woli
powinno by¢ sktadane z zachowaniem przepisow okreslajgcych uprawnienia i obowigzki
osoby, ktéra odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie gospodarki finansowej Spétdzielni
(Gtéwnego Ksiegowego).

» Korespondencje z komérek organizacyjnych Spétdzielni podporzgdkowanych Prezesowi
Zarzgdu podpisuje Prezes, natomiast korespondencje z komoérek organizacyjnych



podporzadkowanych drugiemu cztonkowi Zarzgdu podpisuje zastepca Prezesa Zarzadu
lub Prezes Zarzgdu w przypadku jego nieobecno$ci.
*+ Powyzsze zasady nie dotyczg spraw zastrzezonych do kolegialnych decyzji Zarzadu
Spotdzielni.

§14

* Przekazywanie przez ustepujgcy Zarzad lub czionka Zarzadu czynnosci nowemu
Zarzgdowi lub czionkowi Zarzadu nastepuje na podstawie protokotu zdawczo-
odbiorczego, w obecnosci przedstawiciela Rady Nadzorcze;.

* Protokdt zdawczo-odbiorczy powinien odzwierciedlac aktualny stan Spétdzielni w danym
zakresie czynnosci oraz zawiera¢ wykaz przekazywanych akt, dokumentéw i spraw do
zatatwienia.

* Protokdt zdawczo-odbiorczy sporzadzony w 3 egzemplarzach podpisujg wszyscy
uczestnicy odbioru; po jednym egzemplarzu otrzymujg przekazujacy i przejmujacy, a
trzeci egzemplarz - przedstawiciel Rady Nadzorczej przekazuje do akt Spotdzielni.

§15

W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem Zarzad Spétdzielni podejmuje decyzje w
oparciu o Ustawe - Prawo spoétdzielcze, Ustawe o spétdzielniach mieszkaniowych, Statut
Spoétdzielni i inne akty prawne.

§16

» Zatgczniki nr 1 i 2 stanowig integralng czes¢ niniejszego regulaminu.

* Niniejszy regulamin uchwalony zostat przez Rade Nadzorczg Lokatorsko -
Witasnosciowej Spétdzielni Mieszkaniowej ,Wrzeszcz" na posiedzeniu w dniu 15.01.2024
r. uchwatg nr 3/24 i obowigzuje od tej daty.

Sekretarz Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej



ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU ZARZADU LWSM "WRZESZCZ"

ZAKRES OBOWIAZKOW, ODPOWIEDZIALNOSCI | UPRAWNIEN PREZESA ZARZADU
LWSM "WRZESZCZ"

Szczegoétowy zakres obowigzkow:

Kieruje caloksztattem dziatalnosci Spétdzielni i za nig odpowiada.
Koordynuje wspétprace cztonkéw Zarzadu w toku biezgcej dziatalnosci Spétdzielni.

Inicjuje przedsiewziecia bedgce przedmiotem dziatalnosci Spoétdzielni. Ich projekty
przedktada organom Spétdzielni do akceptacji i sprawuje nadzor nad ich realizacja.

Przedktada organom Spoétdzielni sprawozdania i wyniki dziatalnosci Spétdzielni oraz
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich merytoryczne i formalno-prawne sporzadzenie.

Koordynuje, nadzoruje i kieruje dziatalnoscia bezposrednio podporzgdkowanych
komorek organizacyjnych.

Kontroluje przestrzeganie przez komorki organizacyjne regulacji wewnetrznych
obowigzujgcych w Spotdzielni.

Nadzoruje prawidtowg realizacje zadan w poszczegdlnych pionach.

Podejmuje decyzje w sprawach pracowniczych w odniesieniu do wszystkich
pracownikéw Spaétdzielni.

Zwotuje posiedzenia Zarzgdu i im przewodniczy

Sktada Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu Spétdzielni sprawozdania z pracy
Zarzgdu.

Ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe pod wzgledem merytorycznym i formalno-
prawnym przygotowanie projektéw uchwat przedktadanych organom Spoétdzielni.

Nadzoruje realizacje zalecen polustracyjnych i pokontrolnych oraz informuje organy
spotdzielcze i kontrolne o stanie ich realizaciji.

Nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy i zachowania tajemnicy przez pracownikéw
Spoétdzielni.

Nadzoruje i kontroluje zatatwianie skarg i wnioskéw wptywajgcych do Spétdzielni oraz
koordynuje terminowy przeptyw wnioskéw i skarg oraz innych pism do Rady Nadzorcze;.

Organizuje i nadzoruje prace zwigzane z obrong cywilng Spétdzielni.

Odpowiada za stworzenie warunkéw umozliwiajgcych przestrzeganie przepisow BHP i
ppoz., nadzoruje ich przestrzeganie przez pracownikéw Spotdzielni oraz podejmuje
dziatania w celu ich poprawy.



Przyjmuje interesantéw.

Wspétdziata z organami samorzadowymi i administracji panstwowej, organizacjami
spotecznymi i instytucjami w zakresie dziatalnosci Spotdzielni.

Analizuje i wnioskuje o zmiany struktury organizacyjnej komoérek Spoétdzielni w celu
poprawy ich efektywnosci dziatania.

Inicjuje i organizuje pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na modernizacje i poprawe
funkcjonowanie infrastruktury Spétdzielni.

Biezgco monitoruje zmiany w przepisach powszechnie obowigzujgcych, majgce
zastosowanie w spotdzielczosci, a przekladajgce sie na wewnetrzne przepisy
Spoétdzielni. Niezwtocznie przedktada organom Spoéidzielni projekty uchwat dot.
koniecznosci zmian przepisow wewnetrznych.

Ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie prawa przez pracownikow komorek
organizacyjnych Spétdzielni, w tym w szczegoélnosci za przestrzeganie przepiséw dot.
ochrony danych osobowych.

Przekazuje Radzie Nadzorczej swoje spostrzezenia zwigzane ze stosowaniem przez
Radg Nadzorczg przepiséw prawa, a w szczegolnosci przepiséw z zakresu ochrony
danych osobowych oraz przepisow prawa spotdzielczego i aktdéw wewnetrznych
Spotdzielni, w celu merytorycznego i formalno-prawnego wsparcia dziatan Rady
Nadzorczej.

Nadzoruje tworzenie i odpowiada za realizacje planu remontéw w Spoétdzielni.

Kontroluje i odpowiada za prawidtowos¢ zawieranych umow, zleceh, kosztorysow
wstepnych, powykonawczych w zakresie remontow i eksploataciji.

Nadzoruje przestrzeganie przeciwpozarowych wymogow budowlanych, instalacyjnych i
technologicznych oraz zapobieganie wszelkim zagrozeniom w tym zakresie w zasobach
Spoétdzielni.

Nadzoruje prowadzenie prawidtowej administracji i eksploatacji budynkéw i obiektéw.

Nadzoruje, kontroluje i odpowiada za prawidtowe zawieranie i wykonywanie umow przez
Spoétdzielnie oraz zabezpieczenie w umowach intereséw Spétdzielni.

Nadzoruje wszystkie sprawy zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg i eksploatacyjng
zasobdéw Spotdzielni stanowigcych mienie Spétdzielni w celu ich optymalnego
wykorzystania.

ZALACZNIK NR 2 DO REGULAMINU ZARZADU LWSM "WRZESZCZ"

ZAKRES OBOWIAZKOW, ODPOWIEDZIALNOSCI | UPRAWNIEN ZASTEPCY PREZESA
ZARZADU LWSM "WRZESZCZ"

Szczegotowy zakres obowigzkdw:



1.Koordynuje, nadzoruje [ kieruje dziatalnoscig bezpo-srednio

podporzgdkowanych komérek organiza-cyjnych.

2. Kontroluje przestrzeganie przez podlegte komorki organizacyjne regulacji

3.

4.

5.

wewnetrznych obowigzujgcych w Spétdzielni.

Nadzoruje prawidtowg realizacje zadan w poszczegdlnych pionach.

Nadzoruje tworzenie i odpowiada za realizacje planu remontow w Spotdzielni.

Nadzoruje i kontroluje prawidtowos¢ zawiera-nych umow, zlecen, kosztorysow
wstepnych, powykonawczych w za-kresie remontow i eksploataciji.

Nadzoruje przestrzeganie przeciwpozarowych wymogéw budowlanych,
instalacyjnych i technologicznych oraz zapobieganie wszelkim zagrozeniom
w tym wzgledzie w zasobach Spétdzielni.

Nadzoruje prowadzenie prawidtowej administracji i eksploatacji budynkow
i obiektow.

Nadzoruje, kontroluje i odpowiada za prawidiowe zawieranie i wykonywanie
umow przez Spotdzielnie oraz zabezpieczenie w umowach intereséw
Spoétdzielni.

Nadzoruje wszystkie sprawy zwigzane =z dziatalnoscig gospodarczg
i eksploatacyjng zasobow Spoétdzielni stanowigcych mienie Spoétdzielni w celu
ich optymalnego wykorzystania.



