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Lokatorsko-Wtasnosciowa Spotdzielnia Mieszkaniowa Wrzeszcz (LWSM Wrzeszcz) przestrzega
w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci obowigzujgcych uregulowan, w tym
przepisdw prawa oraz norm etycznych majacych na celu zapobieganie wszelkim przejawom
korupcji. LWSM Wrzeszcz czuje sie zobowigzana do promowania prowadzonej dziatalnosci
w sposOb przejrzysty i odpowiedzialny, z poszanowaniem najwyzszych standardéw etycznych.
Odpowiedzialno$¢ za osiggniecie tego celu spoczywa na wszystkich pracownikach,
wspotpracownikach oraz reprezentantach LWSM Wrzeszcz.

LWSM Wrzeszcz przyjmuje polityke zerowej tolerancji dla jakichkolwiek zachowan

o charakterze korupcyjnym.

I Cel Polityki antykorupcyjnej

Gtéwnym celem Polityki jest okreslenie zasad identyfikacji, przeciwdziatania i minimalizacji

ryzyka zwigzanego ze zdarzeniami o charakterze korupcyjnym oraz okreslenie zasad

postepowania i zgtaszania w przypadku wystgpienia zdarzenia o charakterze korupcyjnym lub

jego podejrzenia.

Polityka antykorupcyjna stanowi istotny element zarzgdzania, a w ramach przeciwdziatania

zdarzeniom o charakterze korupcyjnym zapewniono szereg dziatan, w tym:

1. identyfikacja obszaréw ryzyka

2. wdrozenie mechanizméw stuzacych do zgtaszaniu i rozpatrywaniu przypadkéw zdarzen o
charakterze korupcyjnym oraz egzekwowaniu $rodkéw dyscyplinarnych wobec oséb
naruszajgcych postanowienia Polityki antykorupcyjnych;

3. wdrozenie niniejszej Polityki i zakomunikowanie jej tresci Pracownikom,
Wspotpracownikom oraz cztonkom organodw statutowych LWSM Wrzeszcz;

4. stworzenie odpowiedniej struktury organizacyjnej obejmujgcej podziat kluczowych funkcji
majacy przeciwdziataé wystgpieniu Zdarzen o charakterze korupcyjnym;

5. wdrozenie transparentnych procedur weryfikacji i akceptacji kosztow i wydatkéw oraz
wspoétpracy z podmiotami trzecimi, w celu wytgczenia mozliwosci powstawania
mechanizméw udzielania korzysci majatkowych z wykorzystaniem majgtku LWSM

Wrzeszcz.
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Il. Definicje

Korupcja to jakiekolwiek dziatanie polegajagce na zgdaniu, proponowaniu, wreczaniu,

obiecywaniu lub przyjmowaniu, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej

korzysci majatkowej lub osobistej lub jakiejkolwiek innej nienaleznej korzysci lub jej obietnicy

(zaréwno dla siebie jak i dla innej osoby), w zamian za okreslone dziatania lub zaniechania. W

szczegolnosci sg to dziatania wypetniajgce znamiona przestepstwa okreslonego w kodeksie

karnymi innych ustwach .

Ws$réd najczesciej spotykanych dziatan o charakterze korupcyjnym wyrdznia sie,

w szczegolnosci:

1) przekupstwo/tapownictwo — wtym dwie jego odmiany: bierng (nagabywanie,
wymuszanie, zgoda na otrzymanie korzysci, przyjecie korzysci) i czynng (oferta, obietnica
wreczenia lub wreczenie korzysci).

2) wykorzystywanie s$rodkdéw oraz majatku publicznego/prywatnego spoétki do celow
prywatnych lub osobistych korzysci,

3) ptatng protekcje/handel wptywami — rozumiane jako powotywanie sie na wptywy
w instytucji dysponujgcej $Srodkami publicznymi albo wywotanie przekonania lub
utwierdzenie innej osoby w przekonaniu oistnieniu takich wptywdéw, w tym
proponowanie (aktywna ptatna protekcja) lub szukanie (bierna pfatna protekcja)
posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majgtkowa lub osobistg albo jej
obietnice.

4) nieprawidtowosci w zakresie postepowan dotyczgcych zamowien,, pozyskiwania
kontraktow, uzyskiwania koncesji lub zezwolen oraz decyzji saddéw i organdw administracji
publicznej,

5) uchylanie sie przed obowigzkami wynikajacymi z powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa, w tym w szczegdlnosci obowigzkami celnymi oraz podatkowymi,

6) Swiadome i niezgodne z prawem dysponowanie Srodkami powierzonymi Spétdzielni,

7) dyskryminacja, nepotyzm, kumoterstwo oraz inne niedozwolone praktyki w obszarze

relacji pracowniczych.

1. Dziatania niedozwolone

Za niedopuszczalne LWSM Wrzeszcz uznaje:
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1)

2)

3)

4)
5)

przyjmowanie, wreczanie lub obietnica przyjecia/wreczenia pieniedzy w jakiejkolwiek
kwocie,

przyjmowanie, wreczanie lub obietnica przyjecia/wreczenia upominkdéw, Swiadczen czy
innych korzysci (majatkowych/osobistych) bez podstawy wynikajgcej z umowy, przepisu
prawa czy przyjetego zwyczaju, w sytuacji gdy wystepuje lub mogtoby wystepowac
oczekiwanie, ze w zamian za upominek badZ Swiadczenie dojdzie do okreslonego
zachowania,

powotywanie sie na wpltywy w instytucjach publicznych lub wywotywanie przekonania u
innych o0soéb o istnieniu takich wptywdw potrzebnych przy zatatwieniu okreslonych spraw
w zamian za jakgkolwiek korzys¢,

podzeganie do dziatan korupcyjnych,

pomocnictwo w dziataniach korupcyjnych

Iv. Dziatania dozwolone

LWSM Wrzeszcz w zwigzku z prowadzong przez siebie dziatalnos$cig dopuszcza:

1)

2)

3)

1.

2.

przyjmowanie jak i wreczanie upominkéw o symbolicznej wartosci, zwyczajowo przyjetych
w relacjach biznesowych i nieprzekraczajgce zwyczajowych granic takich jak kwiaty,
stodycze, bilety, wejsciowki,

przyjmowanie prezentéw o charakterze reklamowym, ktére nie zostaty podarowane z
zamiarem wptyniecia na relacje stuzbowe z LWSM Wrzeszcz.

przyjmowanie/udzielanie ulg, rabatéw i upustow, o ile jest to biznesowo uzasadnione.

V. Sfery dziatalnos$ci LWSM Wrzeszcz szczegdlnie narazone na korupcje

W celu zapobiegania ryzyku korupcji LWSM Wrzeszcz okre$la sfery dziatalnosci szczegdlnie

narazone na to ryzyko. Sg to:

1) relacje pracownikéw LWSM Wrzeszcz z partnerami biznesowymi, w tym dostawcami i
podwykonawcami, cztonkami statutowymi oraz osobami petnigcymi funkcje publiczne,

2) dostawy dobr i ustug przez podmioty zewnetrzne,

3) przeprowadzanie postepowan zakupowych.

Osoby powigzane dochowujg szczegdlnej starannosci przy realizowaniu zadan zwigzanych

ze sferami dziatalno$ci LWSM Wrzeszcz szczegdlnie narazonymi na korupcje.
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VI. Realizacja Polityki antykorupcyjnej

Zarzad LWSM powotuje Zespdt antykorupcyjny jako jednostke, ktéra wykonuje zadania

wynikajgce z niniejszej Polityki tj.:

1) wprowadzanie Polityki,

2) przeprowadzanie analizy zdarzen o charakterze korupcyjnym i wydawanie rekomendacji,
jak rowniez monitorowanie ich wykonania,

3) monitorowanie stosowania postanowien Polityki,

4) wdrozenia odpowiednich szkolen,

5) prowadzenie rejestru zdarzen o charakterze korupcyjnym.

VII.  Zgtaszanie zdarzen o charakterze korupcyjnym
Kazdy Pracownik, Wspodtpracownik, Partner Biznesowy, Dostawca oraz cztonek organu
statutowego LWSM Wrzeszcz ma obowigzek zgtoszenia informacji o zaistniatych oraz
potencjalnych przypadkach zdarzen o charakterze korupcyjnym, zaréwno w przypadku
uczestniczenia w takiej sytuacji, jak rowniez w sytuacji powziecia o niej informacji.
Zgtoszenia mozna dokonaé za pomocg Formularza zgtoszenia zdarzenia korupcyjnego,
dostepnego na stronie internetowej www.lwsm-wrzeszcz.pl lub siedzibie LWSM Wrzeszcz.
Formularz mozna przesta¢ na dedykowany adres mailowy: antykorupcja@Iwsm-wrzeszcz.pl
lub wrzuci¢ do specjalnie przygotowanej skrzynki w siedzibie LWSM Wrzeszcz. Formularz
stanowi Zatgcznik nr 1 do Polityki antykorupcyijne;j.
Zgtoszenia mogg by¢ dokonane anonimowo i z zachowaniem poufnosci dla przekazanych
informacji.
Kazde zgtoszenie jest weryfikowane przez Zespét antykorupcyjny, przy czym dziatania
wyjasniajgce sg podejmowane wytgcznie w oparciu o zgtoszenia, zawierajgce wystarczajace
informacje. W dziataniach wyjasniajgcych moze uczestniczyé Radca Prawny.
Na podstawie dziatan wyjasniajgcych Zespotu antykorupcyjnego podejmowane sg dalsze kroki
w stosunku do Pracownika, ktérego dochodzenie dotyczyto.
Zgtoszenia sktadane w ztej wierze (nieprawdziwe lub nie majgce uzasadnionych podstaw)

mogg narazi¢ ich autora na konsekwencje dyscyplinarne i prawne.


http://www.lwsm-wrzeszcz.pl/
mailto:antykorupcja@lwsm-wrzeszcz.pl
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VIll. Postanowienia korncowe
Zarzad i Pracownicy sg zobowigzani ztozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg. Wzér ww.
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Polityki antykorupcyjnej. Miejscem przechowywania
ww. os$wiadczen sg akta osobowe Pracownikéw lub miejsce przechowania umowy

cywilnoprawnej dotyczgcej wspdbtpracy.
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Zatacznik nr 1 do Polityki antykorupcyjnej

| Lwsm wrzeszca |

FORMULARZ ZGLOSZENIA ZDARZENIA KORUPCYJNEGO

Nr zgtoszenia (wypetnia LWSM WrzeszCz) .....coeveveveeveeveeveceeece e

Dane osoby/oséb, ktérych
dotyczy opisywany
incydent

Rodzaj nieprawidtowosci

Kontekst zdarzenia (np.
czas, miejsce)

Opis zdarzenia

Informacja o innych
osobach, ktére mogg cos
wiedzie¢ w danej sprawie

Czy kwestia byta zgtoszona
do innego organu (jezeli
tak, to do jakiego)?

Czy chce Pani/Pan pozostac
anonimowy?*

*Jezeli nie, to prosze
uzupetnic:

Adres e-mail

Numer
telefonu
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Zatacznik nr 2 do Polityki antykorupcyjnej

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE | PRZYJECIU DO STOSOWANIA
POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ LWSM WRZESZCZ

Gdansk, dnia ......ceceeeeveeeecenee e,

IMi€ i NAZWISKO: e e

SEANOWISKO: wevei ittt ettt ettt st es st ae e enes

Ja, nizej podpisany/a, niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Politykg Antykorupcyjng
LWSM Wrzeszcz, rozumiem jej postanowienia, w tym wynikajgce z niej prawa i obowiagzki, i
zobowigzuje sie do ich stosowania.

W szczegdlnosci zobowigzuje sie do niepodejmowania zadnych dziatan, ktére mogtyby

stanowié naruszenie zasad opisanych w Polityce Antykorupcyjne LWSM Wrzeszcz.

Czytelny podpis
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Informacje na temat przetwarzania danych osobowych w ramach Polityki Antykorupcyjnej
obowiazujacej w Spoétdzielni

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych 2016/679 — dalej
jako ,RODO”, informujemy, iz:
Administrator Inspektor Ochrony Danych Osobowych

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wtfasnosciowo-Lokatorska Spoétdzielnia
Mieszkaniowa ,WRZESZCZ” :z siedzibg przy ul. Lelewela 17, 80-442 Gdansk, adres e-mail:
sekretariat@I|wsm-wrzeszcz.pl, telefon: 58 341-80-67, 58 341-80-37, dalej jako ,,Administrator”.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktérym mozna kontaktowaé sie we
wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych za pomocg komunikacji elektronicznej
na adres: iod@lwsm-wrzeszcz.pl, lub na adres korespondencyjny Administratora.

Cele i podstawy prawne przetwarzania
3. Przetwarzanie Pani /Pana danych osobowych odbedzie sie w nastepujgcych celach:

- identyfikacji, przeciwdziatania i minimalizacji ryzyka zwigzanego ze zdarzeniami o charakterze
korupcyjnym zgodnie z obowigzujgcg Politykg Antykorupcyjng co stanowi prawnie uzasadniony
interes Administratora zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

- ewentualnego dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami, co stanowi prawnie
uzasadniony interes Administratora zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Okres przechowywania i mozliwo$¢ odwotania zgody

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres trwania postepowania wyjasniajgcego
zgodnie z wprowadzong Politykg Antykorupcyjng oraz przez okres przedawnienia wzajemnych
roszczen wynikajgcych z kodeksu pracy, zas w przypadku skierowania sprawy do organdéw Scigania
przez okres do prawomocnego zakonczenia tego postepowania przed wtasciwym organem.

Odbiorcy danych

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty $wiadczace dla Administratora ustugi
informatyczne (hosting skrzynek mailowych, serwis oprogramowania), prawne, doradcze, na
podstawie stosownych uméw oraz podmioty upowaznione do otrzymania danych osobowych na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa (np. organy Scigania).

Prawa os6b fizycznych

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do:
= dostepu do tresci swoich danych oraz zadania ich kopii (art. 15 RODO);
= 7gdania sprostowania swoich danych osobowych (art. 16 RODO);
=  z3dania usuniecia danych (art. 17 RODO);

= z3dania ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO).

7. W celu realizacji swoich praw prosimy o kontakt z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych
na adresy e-mail wskazane w pkt 1 lub 2 lub listownie na adres siedziby Administratora.

Informacja o wymogu podania danych

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z Polityki Antykorupcyjnej jest obowigzkowe, a
skutkiem ich niepodania bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

Informacja o braku profilowaniu i braku przekazywania danych poza EOG

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu oraz nie beda przekazywane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
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