REGULAMIN ZARZADU
Lokatorsko Wlasnosciowej Spoldzielni Mieszkaniowej WRZESZCZ

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1
I[lekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Spotdzielni —rozumie si¢ przez to Lokatorsko Wiasnosciowa Spotdzielnie
Mieszkaniowg ,,Wrzeszcz” z siedzibg w Gdansku;

2) Walnym Zgromadzeniu — rozumie si¢ przez to walne zgromadzenie
Spotdzielni;

3) Radzie Nadzorczej lub Radzie — rozumie si¢ przez to rade nadzorczg
Spotdzielni;

4) Zarzadzie — rozumie si¢ przez to zarzad Spotdzielni;

5) Statucie — rozumie si¢ przez to Statut Spotdzielni;

6) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin;

7) ustepujacym cztonku Zarzadu — rozumie si¢ przez to cztonka Zarzadu,
ktorego mandat wygast wskutek odwotania z Zarzadu lub rezygnac;i.

§2
. Zarzad kieruje dziatalnoscia Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
. Zarzad podejmuje decyzje we wszelkich sprawach nie zastrzezonych ustawa
lub Statutem do kompetencji innych organéw Spoétdzielni.
3. W wypadkach przewidzianych w ustawie lub Statucie, Zarzad zobowigzany
jest uzyska¢ w formie uchwaly zgode Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorcze;.
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§3
. Sktad 1 liczbe¢ cztonkow Zarzadu okresla Statut.
. Cztonkow Zarzadu, stosownie do postanowien Statutu, powoluje i odwotuje
Rada Nadzorcza.

. Z zastrzezeniem ust. 4 Zarzad sktada si¢ z Prezesa 1 jego zastepcy.

4. W wypadku gdy Statut dopuszcza takg mozliwos¢, Zarzad moze dziataé
w sktadzie 1 (jednej) osoby (Zarzad jednoosobowy) — Prezesa Zarzadu.
Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu jednoosobowego okreslone
zostaly w Rozdziale V Regulaminu.
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§4
1. Rada Nadzorcza, niezwtocznie po powotaniu cztonka Zarzadu, zawiera z nim
umowe o prace.
2. Cztonek Zarzadu uzgadnia biezace sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy
(niewymagajace zmiany umowy o prace), w szczegolnosci takiej jak urlop,
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inne nieobecnosci w pracy z Przewodniczagcym Rady Nadzorczej lub innym
wyznaczonym uchwaltg Rady Nadzorczej jej cztonkiem. Udzielenie urlopu
cztonkowi Zarzadu nieb¢dgcemu Prezesem wymaga opinii Prezesa Zarzadu.

3. Czlonkowie Zarzadu nie mogg zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi
wobec Spotdzielni, a w szczegdlnosci by¢ wspolnikiem lub cztonkiem wiadz
podmiotéw prowadzacych dziatalno$§¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni.
Powstrzymanie si¢ od dziatalno$ci konkurencyjnej stanowi jeden
z podstawowych obowigzkoéw pracowniczych czlonka Zarzadu, ktorego
naruszenie moze skutkowa¢ odwotaniem z Zarzadu i rozwigzaniem umowy
o prace bez wypowiedzenia.

Rozdzial I1. Organizacja Pracy Zarzadu

§5

1. Zarzad dziata pod kierownictwem Prezesa Zarzadu, ktéry organizuje jego
prace. W szczegolnosci Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenia Zarzadu, ustala
porzadek obrad posiedzenia, wyznacza protokolanta, przewodniczy obradom.

2. Posiedzenia Zarzadu nalezy zwota¢ takze na zadanie innego cztonka Zarzadu
lub Rady Nadzorczej. Zadanie takie powinno zawiera¢ porzadek obrad.

3. Posiedzenia Zarzadu zwoluje si¢ przez zawiadomienie cztonkéw Zarzadu
o dacie, godzinie 1 miejscu posiedzenia, o czym cztonkowie Zarzadu powinni
by¢ powiadamiani co najmniej na 2 (dwa) dni przed odbyciem posiedzenia.

4. Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz raz w tygodniu.
Prezes Zarzadu moze wyznaczy¢ dzien tygodnia 1 godzing, w ktérych
odbywajg si¢ cykliczne posiedzenia Zarzadu, bez konieczno$ci osobnego
zwolania posiedzenia.

5. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokot zawiera date posiedzenia,
godzing rozpoczecia posiedzenia, porzadek i1 przebieg obrad, w tym podjete
uchwaty. Protokdl podpisuje i1 parafuje na kazdej stronie Prezes Zarzadu
1 protokolant. Do protokolu powinny zosta¢ zatagczone materiaty dotyczace
porzadku obrad posiedzenia, a w szczegdlnosci: plany, sprawozdania,
whnioski.

6. W posiedzeniach Zarzadu uczestniczg, oprocz cztonkow Zarzadu, zaproszeni
pracownicy Spotdzielni referujacy dang sprawe 1 inne zaproszone osoby.
W posiedzeniach Zarzadu maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym
wyznaczeni przez Prezydium Rady Nadzorczej czlonkowie Rady
Nadzorczej. O planowanym posiedzeniu oraz porzadku obrad Zarzadu
cztonkowie Prezydium Rady powinni by¢ powiadamiani na 2 (dwa) dni przed
posiedzeniem.

7. W szczegélnych wypadkach cztonek Zarzadu moze wzig¢ udziat
w posiedzeniu za posrednictwem $rodkow porozumiewania si¢ na odlegltos¢.



§6

.Decyzje Zarzadu zapadaja w formie wuchwaly, poza przypadkami
wymienionymi w ustawie albo Statucie, Podjecia uchwaly Zarzadu wymagaja
wszystkie sprawy, w ktorych Zarzad zobowigzany jest zwrocic¢ si¢ do Walnego
Zgromadzenia lub Rady o zgodg¢ lub zatwierdzenie, oraz inne przekraczajace
zakres zwyklych czynno$ci Spotdzielni.

. Czlonek Zarzadu ma prawo zada¢ podjecia uchwaty w kazdej sprawie.

. Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.
W razie rownosci gtosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

. Cztonek Zarzadu powinien wstrzymac si¢ od glosu w sprawie jego dotyczace;.
. Uchwatly zawarte s3 w protokole posiedzenia Zarzadu. W razie potrzeby
mozna sporzadzi¢ wyciag z protokolu zawierajacy uchwate.

. W sprawach niecierpigcych zwtoki lub mniejszej wagi, podjecie przez Zarzad
decyzji moze nastgpi¢ poza posiedzeniem, tj. przez podpisanie projektu
uchwaty kolejno przez wszystkich cztonkow Zarzadu. Uchwale uwaza si¢ za
podjeta z chwilg zlozenia ostatniego podpisu. Tak podjeta uchwata powinna
by¢ uwidoczniona w protokole najblizszego posiedzenia Zarzadu z wyraznym
zaznaczeniem daty jej podjecia. To samo dotyczy przypadku, gdy cztonek
Zarzadu brat udzial w posiedzeniu i glosowal nad uchwatg za pomoca srodkow
porozumiewania si¢ na odleglos¢.

.Zarzad powinien poinformowa¢ Rade¢ Nadzorcza o planowanym
wprowadzeniu nowego regulaminu lub zmian do regulamindéw istniejacych,
atakze o planowanej zmianie wysokosci optat obcigzajacych osoby
uprawnione do lokali w zasobach Spotdzielni, co najmniej na 7 dni przed
podjeciem uchwaty w powyzszym zakresie.

§7
. W okresie pomigdzy posiedzeniami, Zarzad wykonuje swoje funkcje
w ramach podzialu kompetencji i obowigzkéw pomiedzy cztonkami Zarzadu,
wynikajacej z przyjetej przez Zarzad 1 zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza
struktury organizacyjnej.
. Cztonek Zarzadu nadzoruje 1 odpowiada za realizacj¢ uchwat Zarzadu zgodnie
z podziatem, o ktorym mowa w ust.1.
.Cztonek  Zarzadu  kieruyje = pracami  podporzadkowanych  mu
pracownikéw/komorek organizacyjnych, wydajac zarzadzenia lub polecenia
stuzbowe niezbedne dla prawidlowej realizacji powierzonych mu zadan.
. Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie kazdego zarzadzenia lub
polecenia stuzbowego czlonka Zarzadu, zadajac omoéwienia sprawy 1 jej
rozstrzygnigcia na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.
. Cztonek Zarzadu referuje na posiedzeniach Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
powierzone mu sprawy oraz informuje o wykonaniu uchwal organow
Spotdzielni lub stopniu ich realizacji.
. Czlonek Zarzadu powinien nalezycie przygotowac i przedlozy¢ na kazde
posiedzenie Zarzadu materiaty dotyczace prowadzonych przez niego spraw.
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§8
Zarzad jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na otrzymane skargi
1 wnioski cztonkdéw Spotdzielni, bez zbednej zwloki, jednak nie pdzniej niz
w terminach przewidzianych Statutem.

§9
Zarzad obowigzany jest sktada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie z realizacji
planéw gospodarczych i wykonania uchwat organow Spotdzielni z odpowiednim
wyprzedzeniem, uwzgledniajac terminy zwotania Rady Nadzorczej i mozliwos$ci
zapoznania si¢ z materiatem przez cztonkéw Rady.

§10
Materiaty na Rade Nadzorczag powinny zawiera¢ podpisy 0sOb
przygotowujacych 1 akceptujacych dany material. Podpisy muszg dostatecznie
identyfikowac¢ osobe podpisujaca.

Rozdzial I11. Zasady reprezentacji Spoldzielni

§11

1. Oswiadczenie woli wigze Spotdzielnig, gdy ztozy je w wymaganej przez
ustawe formie, okre§lona przez Statut liczba cztonkow Zarzadu.

2. Wszelkie o$wiadczenia woli skutkujace zaciagnigciem przez Spotdzielnie
zobowigzania lub zwalniajace jakakolwiek osobg¢ z zobowigzania wobec
Spotdzielni, powinny by¢ sktadane co najmniej w formie pisemne;j, lub w tej
formie potwierdzone, niezaleznie od wymogoéw  wynikajacych
z powszechnie obowigzujacych przepisow.

3. Pisemne o$swiadczenia woli za Spoétdzielni¢, cztonkowie Zarzadu sktadaja
poprzez zlozenie swojego podpisu pod trescig oswiadczenia zawartego
w dokumencie.

§12
1. Zarzad, za zgoda Rady Nadzorczej, moze udzieli¢ innej osobie
pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezacg dziatalnosScig gospodarczg Spoéidzielni lub jej
wyodrebnionej organizacyjnie 1 gospodarczo jednostki, a takze
pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okre§lonego rodzaju lub
czynnosci szczegolnych.

2. Zarzad moze upowaznia¢ pracownikow Spotdzielni do podpisywania:

— informacji o wysokosci optat zwigzanych z korzystaniem lub
uprawnieniem do lokalu w zasobach Spotdzielni 1ich zmianach,

— informacji o zadluzeniu zwigzanym z korzystaniem z lokalu
mieszkalnego lub uzytkowego,



— informacji o waloryzacji i/lub innych zmianach wysokos$ci czynszu
najmu lub dzierzawy nie wymagajacych zmiany umowy najmu lub
dzierzawy,

— monitdow 1 wezwan do zaptaty,

— informacji o awariach, przegladach obiektéw budowlanych,

— umoéw na okazjonalny wynajem pomieszczen w klubach osiedlowych,

— deklaracji podatkowych 1 dotyczacych ubezpieczen spotecznych.

3. Zarzad prowadzi rejestr udzielonych pelnomocnictw zawierajacy: wskazanie
osoby petnomocnika, dat¢ udzielenia pelnomocnictwa, zakres umocowania,
wzmiank¢ o wygasnigciu petnomocnictwa.

§13
Postanowien niniejszego Rozdziatu nie stosuje si¢ do czynnosci prawnych
pomiedzy Spoldzielnig, a cztonkiem Zarzadu oraz do reprezentowania
Spotdzielni w sporze z cztonkiem Zarzadu.

Rozdzial 1V. Zasady postepowania w wypadku wygasni¢cia mandatu
w Zarzadzie

§14

1. Kazdy z cztonkow Zarzadu w wypadku odwotania lub rezygnacji,
zobowigzany jest stosowac si¢ do postanowien niniejszego Rozdzialu, mimo
wygasni¢cia mandatu w Zarzadzie.

2. Jesli w wskutek wygasniecia mandatu, niezaleznie od przyczyny, Zarzad
stanie si¢ niekompletny tj. liczba czlonkoéw Zarzadu bedzie nizsza niz
minimalna liczba wymagana przez Statut, Rada Nadzorcza powinna
niezwlocznie podja¢ uchwate powotaniu cztonka Zarzadu w miejsce cztonka
ktoremu mandat wygast lub o wyznaczeniu czionka Rady Nadzorczej do
pehienia funkcji w Zarzadzie, tak aby zapewni¢ funkcjonowanie Zarzadu
Spoétdzielni.

3. Ustepujacy cztonek Zarzadu z chwilg wygasnigcia mandatu zobowigzany jest
powstrzymac¢ si¢ od reprezentacji Spoéldzielni, niezaleznie od trwania
stosunku pracy w Spotdzielni.

4. Do czasu rozwigzania stosunku pracy ustepujacy cztonek Zarzadu moze
wykonywa¢ swoje obowigzki wylacznie w stosunkach wewnetrznych
Spoéidzielni, obowigzujacych w zakladzie pracy. Sposodb 1 zakres ich
wykonywania do dnia rozwigzania stosunku pracy powinien uzgodnié
z Zarzadem.



§15

1. Ustepujacy cztonek Zarzadu zobowigzany jest rozliczy¢ si¢ z prowadzonych
spraw Spotdzielni 1 powierzonego mu mienia zgodnie z zasadami
wynikajacymi z prawa pracy 1 Regulaminu.

2. Ustepujacy cztonek Zarzadu w terminie 7 dni od dnia wygasni¢cia mandatu
w Zarzadzie, lecz nie poézniej niz do dnia wygasnigcia stosunku pracy
zobowigzany jest przekaza¢ Zarzadowi kompletny wykaz prowadzonych
spraw Spoéldzielni ze wskazaniem aktualnego etapu sprawy, dotychczas
podjetych dziatan oraz dziatan ktérych podjecie jest konieczne w przysziosci.

3. Oprocz wykazu spraw, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, ustepujacy cztonek
Zarzadu przekazuje wszelkg dokumentacje wytworzong lub otrzymang
w zwiazku z prowadzeniem sprawy, w tym korespondencj¢ elektroniczng.

4. Z czynnosci przekazania sporzadza si¢ protokot.

5. Ustgpujacy czlonek Zarzadu zobowigzany jest do zlozenia wyjasnien
Zarzadowi lub Radzie Nadzorczej w wypadku zgloszenia watpliwosci co do
kompletno$ci  wykazu, dokumentacji, korespondencji elektronicznej
lub rzetelnosci informacji zawartych w wykazie.

6. W wypadku, gdy Rada Nadzorcza do dnia rozwigzania stosunku pracy nie
podejmie uchwaty majacej na celu zapewnienie kompletno$ci Zarzadu,
ustepujacy cztonek Zarzadu wykonuje obowigzki wynikajace z niniejszego
Rozdziatu wobec Przewodniczacego Rady Nadzorczej 1 pozostajacego
cztonka Zarzadu.

Rozdzial V. Zasady dzialania Zarzadu jednoosobowego

§16
Postanowienia Regulaminu zawarte w powyzszych Rozdziatach stosuje si¢
odpowiednio do Zarzadu skladajacego si¢ z jedne; osoby (Zarzadu
jednoosobowego), z zastrzezeniem postanowien ponizszych.

§17
1. Zarzad jednoosobowy sklada si¢ wytacznie z Prezesa Zarzadu.
2. W zarzadzie jednoosobowym Prezes Zarzadu przejmuje role, zadania
1 odpowiedzialnos$¢, ktore zgodnie z podziatem zadan 1 kompetencji przypada
drugiemu cztonkowi Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Czynnos$ci wynikajace ze stosunku cztonkostwa w Spotdzielni dokonuje Rada
Nadzorcza.

§18
1.W Zarzadzie jednoosobowym decyzje Prezesa Zarzadu podjete
na posiedzeniach majg moc uchwaty Zarzadu.
2.Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie tak jak w wypadku Zarzadu
wieloosobowego, przy czym zwolywanie posiedzen polega wylacznie
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4.
5.

na powiadamianiu o posiedzeniu oséb zaproszonych w celu zreferowania
sprawy, bez koniecznos$ci zachowania terminu, o ktérym mowa w §5 ust. 3
Regulaminu.

§19

. Prezes Zarzadu, za zgoda Rady Nadzorczej udziela pelnomocnictwa 2 (dwom)

pracownikom Spoéldzielni do lacznej reprezentacji Spotdzielni w wypadku
nieobecnosci Prezesa Zarzadu trwajacej dtuzej niz 1 (jeden) dzien roboczy.

.Po ustaniu przyczyn nieobecnos$ci Prezes Zarzadu zobowijzuje

pelnomocnikow do zdania relacji 1 zreferowania wszystkich dziatan podjetych
w imieniu Spoéldzielni, na podstawie udzielonych im petnomocnictw,
na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

. Pelnomocnicy przed podjeciem czynno$ci powinni, w miar¢ mozliwosci,

poinformowa¢ Prezesa Zarzadu o zamiarze jej dokonania i stosowac si¢ do
jego wskazowek.

Petnomocnictwo moze by¢ w kazdym czasie odwotane przez Prezesa Zarzadu.
Udzielajac pelnomocnictw Prezes Zarzadu zobowigzuje pelnomocnikow
do przestrzegania zasad opisanych w niniejszym Regulaminie.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

1.

§20
Traci moc dotychczasowy ,,Regulamin Zarzadu Lokatorsko Wiasnosciowe;j
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Wrzeszcz” uchwalony przez Rade Nadzorcza
w dniu 29.07.2024 r.
Postanowienia Regulaminu wchodzg w zycie z dniem uchwalenia przez
Rade Nadzorczg Uchwatg 83/25 z dnia 6.10.2025r.






