I@i m Zatgcznik do uchwaty Walnego Zgromadzenia

nr11/26 z dnia 18 czerwca 2026 r.

REGULAMIN

RADY NADZORCZEJ LWSM WRZESzZCZ

uchwalony przez Walne Zgromadzenie LWSM Wrzeszcz
dnia 18 czerwca 2026 r.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spdtdzielcze (Dz.U.2024.593 tj.), ustawa z
dnia 15 grudnia 2000 r. o spdtdzielniach mieszkaniowych (Dz.U.2024.558 tj. ze zm.) oraz Statut LWSM
Wrzeszcz (§ 97-100). Regulamin uchwalony przez Walne Zgromad_zenie zgodnie z § 100 ust. 13 Statutu.

ROZDZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Podstawa dziatania
1. Rada Nadzorcza dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoétdzielcze (Dz.U.2024.593 tj. ze zm.),

2) ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spoétdzielniach mieszkaniowych (Dz.U.2024.558
tj. ze zm.),

3) Statutu Spétdzielni (§ 97-100) oraz niniejszego regulaminu.
2. Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Spétdzielni.

Rada Nadzorcza sktada corocznie sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu
Zgromadzeniu.

ROZDZIAL 1I.
ORGANIZACIA PRACY RADY NADZORCZE)

§2.
Prezydium Rady Nadzorczej

1. Organizowanie pracy Rady Nadzorczej jest zadaniem Prezydium. Do obowigzkow
Prezydium nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie projektow plandw pracy i sprawozdan Rady Nadzorczej,
2) przygotowywanie terminéw i porzadkéw obrad,

3) analiza projektéw uchwat przed posiedzeniami Rady,

4) koordynacja prac komisji Rady Nadzorczej.

2. Przewodniczacy Komisji powotani przez Rade Nadzorcza mogg uczestniczyc
w posiedzeniach Prezydium z gtosem doradczym.

3. Posiedzenia Prezydium Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub —w
razie jego nieobecnosci — Zastepca Przewodniczgcego. Prezydium obraduje w miare
potrzeby.

4. Prezydium sktada informacje ze swych prac na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

str. 1



I@i m Zatgcznik do uchwaty Walnego Zgromadzenia

nr11/26 z dnia 18 czerwca 2026 r.

§3.
Posiedzenia Rady Nadzorczej

Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady zwotuje Przewodniczacy ustepujacej Rady
Nadzorczej w celu ukonstytuowania sie w ciggu 14 dni od ustalenia sktadu Rady
Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy lub w razie jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczgcego, co najmniej raz na kwartat.

Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje sie réwniez na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzagdu w terminie 2 tygodni od zgtoszenia wniosku.

. Jezeli Przewodniczacy nie zwota posiedzenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 3,
wnioskodawcy majg prawo samodzielnego zwotania posiedzenia, podajac jego date
i miejsce.
O terminie, miejscu i porzagdku obrad Rady Nadzorczej zawiadamia sie na piSmie lub drogg
elektroniczng wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzad, co najmniej na 5 dni
przed terminem posiedzenia. Do zawiadomienia dotgcza sie projekty uchwat i materiaty
dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad.

W sprawach dotyczacych planéw dziatalnosci Spoétdzielni i ich wykonania, materiaty
zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad powinny by¢ dostarczane e-mailem cztonkom Rady
z wyprzedzeniem 5-dniowym.

Cztonkowie Rady Nadzorczej zgtaszajg pytania do Zarzadu, ktére bedg omawiane
na najblizszym posiedzeniu pisemnie, z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem w celu
przygotowania odpowiednich dokumentdéw i wyjasnien przez Spétdzielnie.

W sprawach wyjatkowych, niecierpigcych zwtoki, posiedzenie mozna zwotaé telefonicznie
lub drogg elektroniczng, bez zachowania termindw, z podaniem tematu posiedzenia.

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze ztozy¢ Przewodniczagcemu wniosek o umieszczenie
konkretnej sprawy w porzadku obrad najblizszego posiedzenia.

§4.
Obowigzki cztonkéw Rady Nadzorczej

Do obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej nalezy udziat w posiedzeniach Rady i w pracach
komisji, do ktorej zostat wybrany, a jezeli jest cztonkiem Prezydium Rady, to takze
w Posiedzeniach Prezydium.

Cztonek Rady Nadzorczej, ktdry nie moze wzigé udziatu w posiedzeniu, zobowigzany jest
niezwtocznie usprawiedliwi¢ nieobecnosé Przewodniczagcemu Rady
lub Przewodniczagcemu Komisji.

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig dyzury w siedzibie Spoétdzielni co najmniej raz
w miesigcu, celem zapoznania sie z problemami cztonkéw Spétdzielni. Sprawozdanie
z petnionych dyzuréw jest sktadane na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Obowigzki szkoleniowe i wymagania dotyczgce poufnosci:
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1) Szkolenie z ochrony danych osobowych

a)

b)

cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany, przed przystgpieniem
do wykonywania funkcji lub niezwtocznie po wyborze, nie pdiniej niz
w terminie 30 dni od dnia ukonstytuowania sie Rady, odby¢ szkolenie z zakresu
ochrony danych osobowych obejmujgce w szczegdlnosci:

— zasady przetwarzania danych osobowych cztonkéw Spétdzielni
wynikajgce z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO),

— obowigzki osoby upowaznionej do przetwarzania danych
w rozumieniu art. 29 RODO,

— zasady wewnetrznej polityki bezpieczernstwa danych Spdétdzielni,
w tym zasady obiegu dokumentéw zawierajgcych dane osobowe
cztonkow,

odbycie szkolenia cztonek Rady Nadzorczej potwierdza pisemnym
oswiadczeniem sktadanym Zarzadowi Spoétdzielni. Koszty szkolenia ponosi
Spétdzielnia,

obowigzek szkoleniowy z ust. 1 powtarza sie w przypadku istotnych zmian
w przepisach o ochronie danych osobowych lub w polityce bezpieczenstwa
danych Spétdzielni, nie rzadziej jednak niz raz na 3 lata.

2) Szkolenie wprowadzajgce z prawa spotdzielczego i finansow

a)

b)

nowo wybrany cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany w terminie 60 dni
od ukonstytuowania sie Rady odby¢ szkolenie wprowadzajgce obejmujace:

— podstawy prawa spotdzielczego i ustawy o spédidzielniach
mieszkaniowych,
— zasady czytania i oceny sprawozdan finansowych spdétdzielni
oraz planéw gospodarczo-finansowych,
— zakres kompetencji i tryb dziatania Rady Nadzorczej wynikajacy
ze Statutu i niniejszego regulaminu.
szkolenie moze byé zorganizowane przez Spétdzielnie we wspdtpracy z jej
obstugg prawng lub podmiotem zewnetrznym. Koszty ponosi Spétdzielnia.

3) Obowigzek zachowania poufnosci

a)

cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji poufnych uzyskanych w zwigzku z petnieniem funkcji,
w szczegolnosci:

— danych osobowych cztonkéw Spétdzielni i ich rodzin,
— danych finansowych i handlowych Spétdzielni,

— tresci protokotdw z posiedzenn i materiatdw przygotowywanych
na posiedzenia Rady Nadzorczej, do czasu ich upublicznienia
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b) obowigzek poufnosci trwa réwniez po zakonczeniu kadencji lub wygasnieciu

mandatu. Naruszenie tego obowigzku stanowi podstawe do odwotania cztonka
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Rady przez Walne Zgromadzenie i moze rodzi¢ odpowiedzialnos¢
odszkodowawczg wobec Spétdzielni,

c) przed przystgpieniem do wykonywania funkcji cztonek Rady Nadzorczej sktada
pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci, ktére przechowuje Zarzad
Spétdzielni.

4) Oswiadczenie o braku konfliktu intereséw

a) cztonek Rady Nadzorczej sktada na pisSmie oswiadczenie o braku konfliktu
interesdw przy obejmowaniu funkcji oraz niezwtocznie informuje
Przewodniczgcego Rady o kazdej sytuacji, w ktorej moze powstaé konflikt
intereséw w zwigzku ze sprawami objetymi porzadkiem obrad,

b) cztonek Rady Nadzorczej, u ktérego wystgpit konflikt intereséw w odniesieniu
do konkretnej sprawy, jest zobowigzany do wytgczenia sie z udziatu w dyskusji
i glosowaniu w tej sprawie. Fakt wytgczenia odnotowuje sie w protokole
posiedzenia.

5) Szkolenie BHP przy kontrolach bezposrednich

a) cztonek Rady Nadzorczej uczestniczacy w bezposrednich kontrolach stanu
majatku Spodtdzielni (place buddéw, dachow, kottowni, instalacji technicznych)
obowigzany jest posiada¢ aktualne zaswiadczenie o odbyciu szkolenia BHP
lub instruktazu stanowiskowego przeprowadzonego przez Spétdzielnie. Koszty
szkolenia ponosi Spétdzielnia.

6) Rejestr oswiadczen i szkolen

a) Zarzad Spotdzielni prowadzi rejestr oswiadczen i potwierdzonych szkolen,
o ktérych mowa w niniejszym ustepie. Rejestr jest udostepniany Radzie
Nadzorczej na kazde jej zgdanie.

ROZDZIAL IIl.
TRYB PODEJMOWANIA UCHWAL

§5.
Zdolnos¢ uchwatodawcza i glosowanie

Uchwata Rady Nadzorczej moze by¢ podjeta, jezeli wszyscy cztonkowie Rady zostali
prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu.

Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkédw Rady Nadzorczej. Przed przystgpieniem do obrad prowadzacy
posiedzenia stwierdza prawidtowos¢ zwotania posiedzenia i zdolno$é do podejmowania
uchwat.

Decyzje Rady Nadzorczej zapadajg w formie uchwat.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow obecnych na posiedzeniu,
przy czym uwzglednia sie tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym, a wynik gtosowania imiennego
jest podany w protokole z posiedzenia.
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Gtosowanie tajne przeprowadza sie przy wyborach i odwotywaniu cztonkéw Zarzadu
oraz we wszystkich przypadkach, gdy tak stanowig przepisy prawa lub Statut.

Na wniosek wiekszosci cztonkdw obecnych na posiedzeniu réwniez inne uchwaty mogg by¢
podejmowane w glosowaniu tajnym.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie biorg udziatu w gtosowaniu w sprawach bezposrednio ich
dotyczacych.

W sprawach nieobjetych kompetencjami Rady Nadzorczej okreslonymi w ustawie
lub Statucie Rada moze wyrazi¢ swoje stanowisko w formie opinii lub wnioskéw.

§6.
Gtosowanie w trybie obiegowym i na odlegtos¢

W sytuacjach wyjgtkowych, niecierpigcych zwtoki Przewodniczacy lub jego zastepca moze
zarzadzi¢ gtosowanie na pismie lub przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ bez zachowania terminu, o ktérym mowa w § 3
regulaminu.

W takiej sytuacji zarzagdzenie Przewodniczgcego lub jego zastepcy nalezy rozesta¢ co
najmniej na 1 dzien przed przewidywanym terminem gtosowania, ze wskazaniem godziny
i sprawy bedacej przedmiotem gtosowania.

Wynik glosowania obiegowego Przewodniczgcy ogfasza na najblizszym posiedzeniu
i odnotowuje w protokole.

ROZDZIAL IV.
PROTOKOtOWANIE POSIEDZEN

§7.
Protokoty

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokofowane. Protokoty sporzadza sie niezwtocznie
po posiedzeniu i podlegajg one przyjeciu na nastepnym posiedzeniu Rady. Przyjete
poprawki i uzupetnienia nanosi sie niezwtocznie.

Protokoty podpisujg: Przewodniczacy posiedzenia (Przewodniczacy Rady lub Zastepca)
oraz Sekretarz Rady. Osoby podpisujgce parafujg kazdg strone protokotu.

Wszelkie dokumenty stanowigce podstawe podjecia uchwat (pisma, wnioski, zdania
odrebne) stanowig zatgczniki do protokotu.

Wszelkie dokumenty oraz korespondencje wysytane w imieniu Rady Nadzorczej podpisujg:
Przewodniczacy Rady lub Zastepca oraz Sekretarz Rady.

Protokoty z posiedzen Rady Nadzorczej przechowuje Zarzad Spétdzielni.

ROZDZIAL V.
WYBOR | ODWOLYWANIE CZLONKOW ZARZADU
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§8.
Postepowanie konkursowe

Rada Nadzorcza wybiera cztonkéw Zarzadu Spétdzielni sposrdd nieograniczonej liczby
kandydatéw w drodze konkursu.

Warunki konkursu i wymagania kwalifikacyjne stawiane kandydatom okresla Rada
Nadzorcza z uwzglednieniem postanowien Statutu, przed ogtoszeniem konkursu.

W sktad Zarzagdu nie moga zosta¢ wybrane osoby, wobec ktérych orzeczono
prawomocnym wyrokiem sgdu zakaz petnienia funkcji w organach spoétdzielni lub skazane
za przestepstwo popetnione umysinie.

Komisja Skrutacyjna, wybrana sposrdd cztonkéw Rady Nadzorczej, przygotowuje karty
wyborcze z nazwiskami wszystkich zgtoszonych kandydatéow. Przewodniczacy Rady
po wystuchaniu kandydatéw zarzadza gtosowanie tajne.

Do Zarzadu wybierany jest kandydat, ktéry uzyskat ponad 50% gtoséw skfadu Rady
Nadzorczej. W razie potrzeby Przewodniczacy zarzadza kolejne tury gtosowania.

Z wybranym cztonkiem Zarzadu Rada Nadzorcza zawiera umowe o prace zgodnie
z wymogami Kodeksu Pracy.

Rada Nadzorcza ma prawo uniewazni¢ konkurs bez podania przyczyn.

§9.
Odwotanie cztonka Zarzgdu

Rada Nadzorcza moze odwofac cztonka Zarzgdu w kazdej chwili, po zamieszczeniu sprawy
odwotania w porzadku obrad, zgodnie z postanowieniami Statutu.

Cztonek Zarzadu, ktérego odwotanie ma byé rozpatrzone, winien by¢ skutecznie
zawiadomiony co najmniej 7 dni wczesniej, pod rygorem niemoznosci podjecia uchwaty.
Cztonek Zarzadu, ktérego dotyczy sprawa, ma prawo by¢ obecny na posiedzeniu i sktadac
wyjasnienia. Uchwate uzasadnia sie na pismie.

Odwotanie jest skuteczne, jezeli za odwotaniem oddano ponad 50% gtoséw sktadu Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze, w uzasadnionych przypadkach, zawiesié cztonka Zarzadu do czasu
rozpatrzenia sprawy przez Rade.

Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

ROZDZIAtL VI.
KOMISJE RADY NADZORCZE)
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§10.
Powotywanie i sktad komisji

Rada Nadzorcza powotuje ze swego grona Komisje Rewizyjng oraz inne komisje
problemowe.

W razie potrzeby Rada Nadzorcza moze powota¢ komisje czasowe (doradcze)
dla wykonania okreslonych zadan, w ktérych mogg uczestniczy¢ takze z gtosem doradczym
zaproszeni cztonkowie Spoétdzielni.

Uchwata o powotaniu komisji statej okresla szczegétowo zakres jej dziatania.
W sktad komisji wchodzi co najmniej 3 cztonkédw Rady Nadzorczej. Kazdy cztonek Rady
Nadzorczej powinien zosta¢ wybrany przynajmniej do jednej komisji.

Przewodniczgcego komisji wybiera Rada Nadzorcza a sekretarza wybiera komisja ze swego
grona.

§11.

Praca komisji
Regulamin kazdej komisji statej uchwala Rada Nadzorcza na wniosek komisji.
Z realizacji zadan komisje przedstawiajg Radzie Nadzorczej wnioski, ktére majg charakter
opiniodawczy i stanowig podstawe do podejmowania uchwat.
Komisje Rady Nadzorczej wspodfpracujg ze sobg i w miare potrzeb odbywajg wspdlne
posiedzenia.
Cztonek Komisji moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcji przez Rade Nadzorcza

na wniosek Przewodniczgcego komisji lub - w razie rezygnacji - na podstawie pisemnej
rezygnacji ztozonej Przewodniczagcemu Komisji.

ROZDZIAL VII.
ZAKAZ KONKURENCJI | ODPOWIEDZIALNOSC

§12.
Zakaz konkurencji

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie powinni zajmowac sie interesami konkurencyjnymi
wobec Spoétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczyé jako wspdlnicy lub cztonkowie wtadz
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spoétdzielni, ani
wykonywa¢ ustug i dostaw na rzecz Spoétdzielni lub uczestniczy¢ w podmiotach
prowadzgcych dziatalnos¢ na rzecz Spoétdzielni.

Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe do odwotania cztonka Rady Nadzorczej
i powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

W przypadku naruszenia zakazu konkurencji Rada Nadzorcza moze uchwatg zawiesié
cztonka Rady. Walne Zgromadzenie zwotywane jest w terminie 30 dni od dnia podjecia
uchwaty z porzadkiem obrad obejmujgcym uchylenie zawieszenia lub odwotanie
zawieszonego cztonka Rady Nadzorczej.
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§13.
Odpowiedzialno$¢ cztonkéw Rady

Cztonek Rady Nadzorczej odpowiada wobec Spétdzielni za szkode wyrzgdzong dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu, chyba ze nie ponosi winy.

ROZDZIAL VIII.
WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZE)

§ 14.
Ryczatt za udziat w posiedzeniach

Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej okresla Statut Spétdzielni.

2. Wynagrodzenie nie przystuguje za miesigce, w ktérych nie zwotano zadnego posiedzenia
Rady Nadzorczej.
ROZDZIAL IX.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15.
Wejscie w zycie
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zgromadzenie LWSM
Wrzeszcz, zgodnie z § 100 ust. 13 Statutu Spoétdzielni.
2. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc obowigzujgcg dotychczasowy
Regulamin Rady Nadzorczej LWSM Wrzeszcz uchwalony przez Walne Zgromadzenie
9 czerwca 2025 .
Podpis Przewodniczacego Podpis Sekretarza
Walnego Zgromadzenia Walnego Zgromadzenia
Kalwasinski Stawomir Sitakowska Alina
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